Kedves Oktatd Kollégak!
A korabbi dékani tajékoztatas kiegészitéseként kildom az alabbiakat.

1) Tavoktatasi kurzusok adminisztracidja

Mindenképpen szerencsés, ha minél pontosabb naplézas készul az elvégzett oktatassal kapcsolatos
tevékenységekrdl. Amennyiben beépitett Moodle eszkdzdket hasznalnak (webinarium, webex, férum,
stb.), akkor az itt tortént esemeényeket a Moodle régziti, amirél azért érdemes meggy6z6dni (pl.
Naplok mentpont). Amennyiben kilsé eszk6zoket is hasznalnak (MS Teams, Google Hangouts,
Zoom, Discord, YouTube, email, stb.), akkor az ott rendelkezésre allé naplézast kell a Moodle-ban
rogziteni (pl. link, széveg bemasolasa, napléfajl feltdltése, képernybkép, email) a tanérahoz kétédéen.

2) Eléadasok teljesitésének maodja (nappali)

2020. marcius 17-i dékani koérlevél alapjan kotelezd elemek:

- 3 eléadasonként 1 online konzultacios idépont az eléadas teljes idétartamaban,
- teljesitményértékelés az el6adasok anyagahoz.

Nyomatékosan felhivom tovabba a figyelmet, hogy a tavoktatas ideje alatt sem megengedett, hogy a
hagyomanyos oktatasi formahoz képest kevesebb idét szanjunk a hallgatdkra, azaz sziikséges annak
igazolasa, hogy az elvégzett tevékenység id6ben semmiképpen nem kevesebb, mint az érarendi
kontakt 6rak id6étartama; ezzel kés6bb sziikség esetén igazolhato lehet az is, hogy az oktaté ellatta a
munkakori kotelességeit. Igazolasra elfogadott tevékenységi formak:

- online jelenlét tandrakon; minimalisan elvart: 3 hetente vagy slriibben, 3 hetes atlagban

legalabb 100 perc is megengedett bévitve/rugalmasabba téve a dékani korlevél erre vonatkozé
rendelkezését,

- konzultacio az eléadas anyaganak elsajatitasat méré kiadott kotelez6 teljesitményértékeléssel
kapcsolatban (pl. Moodle férum),

- teljesitményértékeléshez hasznalt anyagok elkészitése; csak 2020.02.10. utan készilt anyagok
vehetdk figyelembe,

- a kurzus tavoktatasahoz sziikséges tananyag dsszeallitasa (vided, diasor, jegyzet, stb.); csak
2020.02.10. utan készilt anyagok veheték figyelembe,

- szabadon kiadott egyéb feladatokkal kapcsolatos konzultaciok (pl. Moodle férum); a motivacio itt
olyan feladatok megfogalmazasa, amelyek jobban illeszkednek a tavoktatasi formahoz (pl. egy
célfeladat megoldasahoz 6nall6é informacidfeltaras, 6sszedolgozas akar mas kurzusok hallgatéival,
scrum maodszertan).

3) Eléadasok teljesitésének madja (levelezd)
A levelezd képzés kdvetelményrendszere a nappalival egyezd, azzal a kivétellel, hogy az online
jelenlét a tandrakon minimum 50% id&tartamban kotelezd.

4) Gyakorlatok/laborok teljesitésének modja (nappali/levelezd)

2020. marcius 17-i dékani korlevél alapjan kotelezé elemek:

- online jelenlét tandérdkon (minimum 50% idétartamban),

- hallgatok tudasanak rendszeres ellenérzése (legalabb 3 hetente vagy slirlibben): feladatsorok,
tesztek készitése, ezek javitasa, kiértékelése, konzultacidk a hallgatdkkal (pl. Moodle férum

a teljesitményértékeléssel kapcsolatban),

Figyelembe veheték tovabba szabadon kiadott egyéb feladatokkal kapcsolatos konzultaciok (pl.
Moodle férum); a motivacio itt is olyan feladatok megfogalmazasa, amelyek jobban illeszkednek a
tavoktatasi formahoz (pl. egy célfeladat megoldasahoz 6nallé informacidfeltaras, 6sszedolgozas akar
mas kurzusok hallgatéival, scrum modszertan).



5) Technikai kiesések megoldasa

Mivel eléfordulhat, hogy egyes rendszerek (pl. Moodle) a megadott -- példaul érarendi — idépontokban
nem elérhetdek, ezért javasolt, hogy az oktatok hozzanak létre MS Teams, Hangouts, Zoom, Discord,
stb. csoportokat, ahova ilyen esetekben at lehet Iépni. Errél természetesen a hallgatokat is elére
informalni kell. A kiilsé eszk6zok naplozasi informacioit a fent leirt médon késébb is lehet rogziteni a
Moodle-ban.

A tevékenységi formakat az egyes tanéradkhoz kétédéen a Moodle-ban kell régziteni (pl. egyszeri
szoveges leirassal, Moodle férumban).
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