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Munkerő-piaci kérdőív 
 

IK ()
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Válaszok relatív gyakorisága Átl. elt. Átlag Medián

Skála Hisztogram

1. Általános kérdések1. Általános kérdések

Amennyiben Önöknél a Debreceni Egyetem több karán végzett, szakember dolgozik, kérjük, a továbbiakban, a kérdőív
egészében azokról a szakemberekről fogalmazzák meg a véleményüket, amelyik karról a legtöbben vannak alkalmazásban.

Kérjük válasszon az alábbi listából:

1.1)

n=21Bölcsészettudományi Kar 9.5%

Gazdaságtudományi Kar 9.5%

Informatikai Kar 81%

Megye (ahol a cég/intézmény működik):1.2)

n=22Budapest 22.7%

Hajdú-Bihar megye 59.1%

Heves megye 4.5%

Pest megye 4.5%

Szabolcs-Szatmár-Bereg megye 9.1%

Az alábbi lehetőségek közül kérjük, válassza ki cégük, intézményük ágazatát.1.3)

n=22Kereskedelem, javítás 4.5%

Szállítás, raktározás, posta, távközlés 9.1%

Oktatás 4.5%

Egyéb közösségi, személyi szolgáltatás 4.5%

Egyéb 77.3%

Mi az Önök szervezetének (cégének, intézményének) „cégformája”?1.4)

n=22Bt. 0%

Kft. 90.9%

Zrt., Nyrt. 9.1%

Alapítvány, egyesület 0%

Egyéni vállalkozó, önfoglalkoztató, egyéni magántevékenységet végző 0%

Egyéb 0%
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Hány alkalmazottja van a szervezetnek?
(Kérjük a legnagyobb, teljes (anya)vállalatot, intézményt érintő létszámot adja meg! Tehát pl. nagyvállalat, multinacionális cég
esetében nem a telephely, hanem az egész vállalat munkavállalói létszámát adja meg! Ha ön egyéni vállalkozó, vagy
önfoglalkoztató, kérjük, az 1. válaszlehetőséget jelölje meg!)

1.5)

n=221–2 fő 0%

3–4 fő 0%

5–9 fő 9.1%

10– 19 fő 13.6%

20–49 fő 18.2%

50–99 fő 13.6%

100–249 fő 4.5%

250–999 fő 13.6%

1 000 főnél több 27.3%

2. Munkaerő kiválasztási szempontok2. Munkaerő kiválasztási szempontok

Kérjük osztályozza az alábbi szempontokat, amelyeket a diplomás munkaerő kiválasztása során általában figyelembe vesznek!
(1=egyáltalán nem fontos; 2=nem fontos; 3=közepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)

Korábbi munkatapasztalat2.1)
51 n=21

átl.=3,7
md=4
elt.=1

0%

1

14,3%

2

19%

3

47,6%

4

19%

5

Színvonalas önéletrajz2.2)
51 n=21

átl.=3,4
md=3
elt.=0,9

0%

1

14,3%

2

38,1%

3

38,1%

4

9,5%

5

Interjún szerzett személyes benyomás2.3)
51 n=21

átl.=4,7
md=5
elt.=0,6

0%

1

0%

2

4,8%

3

19%

4

76,2%

5

Tanulmányi eredmények, a diploma érdemjegye2.4)
51 n=21

átl.=2,8
md=3
elt.=1,3

23,8%

1

14,3%

2

33,3%

3

19%

4

9,5%

5

Diplomát adó felsőoktatási intézmény
presztízse

2.5)
51 n=21

átl.=2,8
md=3
elt.=1,1

23,8%

1

4,8%

2

42,9%

3

28,6%

4

0%

5

Külföldi részképzésben való részvétel2.6)
51 n=21

átl.=2,5
md=3
elt.=1

19%

1

23,8%

2

42,9%

3

14,3%

4

0%

5

Külföldön teljesített szakmai gyakorlat2.7)
51 n=21

átl.=2,7
md=3
elt.=1,1

19%

1

23,8%

2

23,8%

3

33,3%

4

0%

5

Projektben szerzett tapasztalat2.8)
51 n=21

átl.=4,2
md=4
elt.=0,8

0%

1

0%

2

23,8%

3

28,6%

4

47,6%

5
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TDK részvétel2.9)
51

n=20
átl.=2,3
md=2
elt.=1,4
tart.=1

35%

1

35%

2

10%

3

5%

4

15%

5

Nyelvismeret szintje2.10)
51 n=21

átl.=4,1
md=4
elt.=1

0%

1

4,8%

2

28,6%

3

19%

4

47,6%

5

3. Munkával kapcsolatos komptenciák fontossága, munkáltatói elvárások3. Munkával kapcsolatos komptenciák fontossága, munkáltatói elvárások

Kérjük mérlegelje, hogy a munkaerő kiválasztása során mennyire tartja fontosnak a következő kompetenciákat?
(1=egyáltalán nem fontos; 2=nem fontos  3=közepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)

Proaktív problémamegoldás3.1)
51 n=21

átl.=4,7
md=5
elt.=0,6

0%

1

0%

2

4,8%

3

19%

4

76,2%

5

Tökéletességre törekvés3.2)
51 n=21

átl.=3,8
md=4
elt.=0,9

4,8%

1

0%

2

23,8%

3

57,1%

4

14,3%

5

Csapatmunka3.3)
51 n=21

átl.=4,4
md=4
elt.=0,6

0%

1

0%

2

4,8%

3

47,6%

4

47,6%

5

Kitartás3.4)
51 n=21

átl.=4,5
md=5
elt.=0,7

0%

1

0%

2

9,5%

3

28,6%

4

61,9%

5

Céltudatosság3.5)
51 n=21

átl.=4,1
md=4
elt.=0,8

0%

1

0%

2

28,6%

3

33,3%

4

38,1%

5

Kommunikativitás3.6)
51 n=21

átl.=4,4
md=5
elt.=0,7

0%

1

0%

2

14,3%

3

33,3%

4

52,4%

5

Magabiztosság3.7)
51 n=21

átl.=3,9
md=4
elt.=0,8

0%

1

0%

2

38,1%

3

38,1%

4

23,8%

5

Tanulási vágy3.8)
51 n=21

átl.=4,4
md=5
elt.=0,7

0%

1

0%

2

14,3%

3

28,6%

4

57,1%

5

Feladattervezés3.9)
51 n=21

átl.=3,8
md=4
elt.=0,9

0%

1

14,3%

2

9,5%

3

57,1%

4

19%

5

Kreativitás3.10)
51 n=21

átl.=4
md=4
elt.=0,7

0%

1

4,8%

2

14,3%

3

61,9%

4

19%

5
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Felelősség3.11)
51 n=21

átl.=4,4
md=5
elt.=0,9

0%

1

4,8%

2

14,3%

3

19%

4

61,9%

5

4. Ismeretek, készségek fejlesztésével való elégedettség4. Ismeretek, készségek fejlesztésével való elégedettség

Kérjük mérlegelje, hogy Ön mennyire elégedett azzal, ahogy a kar átadta, fejlesztette az alábbi ismereteket, készségeket.
(1=egyáltalán nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=közepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs
véleménye)

szakmai elméleti alapok4.1)
51

n=20
átl.=3,3
md=3
elt.=1,1
tart.=1

10%

1

10%

2

35%

3

35%

4

10%

5

szakmai gyakorlati jártasság4.2)
51

n=20
átl.=3,1
md=3
elt.=1,4
tart.=1

15%

1

25%

2

15%

3

25%

4

20%

5

programozási ismeretek4.3)
51

n=18
átl.=3,6
md=4
elt.=1,3
tart.=3

5,6%

1

22,2%

2

16,7%

3

22,2%

4

33,3%

5

adattudomány4.4)
51

n=15
átl.=3,3
md=3
elt.=1
tart.=6

0%

1

26,7%

2

33,3%

3

26,7%

4

13,3%

5

hardveres ismeretek4.5)
51

n=12
átl.=2,6
md=2,5
elt.=1,1
tart.=9

16,7%

1

33,3%

2

25%

3

25%

4

0%

5

hálózati ismeretek4.6)
51

n=14
átl.=2,4
md=2
elt.=1
tart.=7

21,4%

1

35,7%

2

28,6%

3

14,3%

4

0%

5

idegennyelv tudás4.7)
51

n=18
átl.=3,3
md=3
elt.=1,1
tart.=3

0%

1

27,8%

2

27,8%

3

27,8%

4

16,7%

5

önálló munkavégzéshez szükséges készség4.8)
51

n=20
átl.=3,5
md=3
elt.=0,9
tart.=1

0%

1

10%

2

45%

3

30%

4

15%

5

csapatmunkához szükséges készség4.9)
51

n=20
átl.=3,5
md=3,5
elt.=1,1
tart.=1

0%

1

20%

2

30%

3

30%

4

20%

5

szervező készség4.10)
51

n=19
átl.=3,2
md=3
elt.=1,1
tart.=2

5,3%

1

21,1%

2

36,8%

3

21,1%

4

15,8%

5

kommunikációs készség4.11)
51

n=20
átl.=3,5
md=3
elt.=1,1
tart.=1

0%

1

20%

2

35%

3

20%

4

25%

5
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problémamegoldó készség4.12)
51

n=20
átl.=3,6
md=4
elt.=1
tart.=1

0%

1

15%

2

30%

3

35%

4

20%

5

precíz munkavégzés4.13)
51

n=20
átl.=3,7
md=4
elt.=1
tart.=1

0%

1

15%

2

25%

3

40%

4

20%

5

az egyetemen megszerzett tudás hasznossága4.14)
51

n=19
átl.=2,7
md=3
elt.=1,2
tart.=2

15,8%

1

31,6%

2

21,1%

3

26,3%

4

5,3%

5

oktatás színvonala (összességében)4.15)
51

n=20
átl.=3,3
md=3
elt.=1,1
tart.=1

5%

1

20%

2

35%

3

25%

4

15%

5

5. Továbbképzés, megjegyzés5. Továbbképzés, megjegyzés

Az Ön cége részt vesz a Debreceni Egyetemmel közös Duális képzésben?5.1)

n=21igen 4.8%

nem 95.2%

Az Ön cége részt vett már a Szakmai Napokon?5.2)

n=22nem 27.3%

egyszer 13.6%

alkalmanként 27.3%

rendszeresen 31.8%

Az Ön cége végez-e, illetve végzett-e oktatási tevékenységet       az Informatikai Karon?5.4)

n=22egyszer 0%

alkalmanként 22.7%

rendszeresen 18.2%

nem 59.1%

Van-e az Ön cégének az Informatikai Karral közös projektje?5.5)

n=22van 18.2%

nincs 59.1%

tervezünk ilyet 22.7%

Elég szorosnak ítéli-e meg az kapcsolatát az Informatikai Karral?5.6)

n=21igen 42.9%

nem 57.1%

Köszönjük, hogy kitöltötte kérdőívünket! Válaszait az "Elküld" gombra kattintva rögzítheti adatbázisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebességétől függően néhány másodpercig is eltarthat. Kérjük, várja meg az adatmentés végét
jelző üzenet megjelenését! 
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Hisztogram skálázott kérdésekhezHisztogram skálázott kérdésekhez

Korábbi munkatapasztalat

14%
19%

48%

19%

51

átl.= 3.7

elt.= 1

n = 2125%

50%

75%

100%

Színvonalas önéletrajz

14%

38% 38%

10%

51

átl.= 3.4

elt.= 0.9

n = 2125%

50%

75%

100%

Interjún szerzett személyes benyomás

5% 19%

76%

51

átl.= 4.7

elt.= 0.6

n = 2125%

50%

75%

100%

Tanulmányi eredmények, a diploma érdemjegye

24%
14%

33%

19% 10%

51

átl.= 2.8

elt.= 1.3

n = 2125%

50%

75%

100%

Diplomát adó felsőoktatási intézmény presztízse

24%
5%

43%

29%

51

átl.= 2.8

elt.= 1.1

n = 2125%

50%

75%

100%

Külföldi részképzésben való részvétel

19%
24%

43%

14%

51

átl.= 2.5

elt.= 1

n = 2125%

50%

75%

100%

Külföldön teljesített szakmai gyakorlat

19%
24% 24%

33%

51

átl.= 2.7

elt.= 1.1

n = 2125%

50%

75%

100%

Projektben szerzett tapasztalat

24%
29%

48%

51

átl.= 4.2

elt.= 0.8

n = 2125%

50%

75%

100%

TDK részvétel

35% 35%

10%
5% 15%

51

átl.= 2.3

elt.= 1.4

n = 2025%

50%

75%

100%

Nyelvismeret szintje

5%

29%
19%

48%

51

átl.= 4.1

elt.= 1

n = 2125%

50%

75%

100%

Proaktív problémamegoldás

5% 19%

76%

51

átl.= 4.7

elt.= 0.6

n = 2125%

50%

75%

100%

Tökéletességre törekvés

5%
24%

57%

14%

51

átl.= 3.8

elt.= 0.9

n = 2125%

50%

75%

100%

Csapatmunka

5%

48% 48%

51

átl.= 4.4

elt.= 0.6

n = 2125%

50%

75%

100%

Kitartás

10%
29%

62%

51

átl.= 4.5

elt.= 0.7

n = 2125%

50%

75%

100%

Céltudatosság

29%
33%

38%

51

átl.= 4.1

elt.= 0.8

n = 2125%

50%

75%

100%
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Kommunikativitás

14%

33%

52%

51

átl.= 4.4

elt.= 0.7

n = 2125%

50%

75%

100%

Magabiztosság

38% 38%

24%

51

átl.= 3.9

elt.= 0.8

n = 2125%

50%

75%

100%

Tanulási vágy

14%

29%

57%

51

átl.= 4.4

elt.= 0.7

n = 2125%

50%

75%

100%

Feladattervezés

14%
10%

57%

19%

51

átl.= 3.8

elt.= 0.9

n = 2125%

50%

75%

100%

Kreativitás

5% 14%

62%

19%

51

átl.= 4

elt.= 0.7

n = 2125%

50%

75%

100%

Felelősség

5% 14%
19%

62%

51

átl.= 4.4

elt.= 0.9

n = 2125%

50%

75%

100%

szakmai elméleti alapok

10% 10%

35% 35%

10%

51

átl.= 3.3

elt.= 1.1

n = 2025%

50%

75%

100%

szakmai gyakorlati jártasság

15%
25%

15%
25%

20%

51

átl.= 3.1

elt.= 1.4

n = 2025%

50%

75%

100%

programozási ismeretek

6%
22%

17%
22%

33%

51

átl.= 3.6

elt.= 1.3

n = 1825%

50%

75%

100%

adattudomány

27%
33%

27%

13%

51

átl.= 3.3

elt.= 1

n = 1525%

50%

75%

100%

hardveres ismeretek

17%

33%
25% 25%

51

átl.= 2.6

elt.= 1.1

n = 1225%

50%

75%

100%

hálózati ismeretek

21%

36%
29%

14%

51

átl.= 2.4

elt.= 1

n = 1425%

50%

75%

100%

idegennyelv tudás

28% 28% 28%
17%

51

átl.= 3.3

elt.= 1.1

n = 1825%

50%

75%

100%

önálló munkavégzéshez szükséges készség

10%

45%

30%

15%

51

átl.= 3.5

elt.= 0.9

n = 2025%

50%

75%

100%

csapatmunkához szükséges készség

20%
30% 30%

20%

51

átl.= 3.5

elt.= 1.1

n = 2025%

50%

75%

100%
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szervező készség

5%
21%

37%

21%
16%

51

átl.= 3.2

elt.= 1.1

n = 1925%

50%

75%

100%

kommunikációs készség

20%

35%

20%
25%

51

átl.= 3.5

elt.= 1.1

n = 2025%

50%

75%

100%

problémamegoldó készség

15%

30%
35%

20%

51

átl.= 3.6

elt.= 1

n = 2025%

50%

75%

100%

precíz munkavégzés

15%
25%

40%

20%

51

átl.= 3.7

elt.= 1

n = 2025%

50%

75%

100%

az egyetemen megszerzett tudás hasznossága

16%

32%
21%

26%
5%

51

átl.= 2.7

elt.= 1.2

n = 1925%

50%

75%

100%

oktatás színvonala (összességében)

5% 20%

35%
25%

15%

51

átl.= 3.3

elt.= 1.1

n = 2025%

50%

75%

100%
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Profil
Alegység: DPR - mérések
Tanár neve: Munkerő-piaci kérdőív
Kurzus neve:
(A felmérés neve)

IK

A profilvonalban használt értékek Átlag

2. Munkaerő kiválasztási szempontok2. Munkaerő kiválasztási szempontok

2.1) Korábbi munkatapasztalat 1 5
n=21 átl.=3,7 md=4,0 elt.=1,0

2.2) Színvonalas önéletrajz 1 5
n=21 átl.=3,4 md=3,0 elt.=0,9

2.3) Interjún szerzett személyes benyomás 1 5
n=21 átl.=4,7 md=5,0 elt.=0,6

2.4) Tanulmányi eredmények, a diploma
érdemjegye

1 5
n=21 átl.=2,8 md=3,0 elt.=1,3

2.5) Diplomát adó felsőoktatási intézmény
presztízse

1 5
n=21 átl.=2,8 md=3,0 elt.=1,1

2.6) Külföldi részképzésben való részvétel 1 5
n=21 átl.=2,5 md=3,0 elt.=1,0

2.7) Külföldön teljesített szakmai gyakorlat 1 5
n=21 átl.=2,7 md=3,0 elt.=1,1

2.8) Projektben szerzett tapasztalat 1 5
n=21 átl.=4,2 md=4,0 elt.=0,8

2.9) TDK részvétel 1 5
n=20 átl.=2,3 md=2,0 elt.=1,4

2.10) Nyelvismeret szintje 1 5
n=21 átl.=4,1 md=4,0 elt.=1,0

3. Munkával kapcsolatos komptenciák fontossága, munkáltatói elvárások3. Munkával kapcsolatos komptenciák fontossága, munkáltatói elvárások

3.1) Proaktív problémamegoldás 1 5
n=21 átl.=4,7 md=5,0 elt.=0,6

3.2) Tökéletességre törekvés 1 5
n=21 átl.=3,8 md=4,0 elt.=0,9

3.3) Csapatmunka 1 5
n=21 átl.=4,4 md=4,0 elt.=0,6

3.4) Kitartás 1 5
n=21 átl.=4,5 md=5,0 elt.=0,7

3.5) Céltudatosság 1 5
n=21 átl.=4,1 md=4,0 elt.=0,8

3.6) Kommunikativitás 1 5
n=21 átl.=4,4 md=5,0 elt.=0,7

3.7) Magabiztosság 1 5
n=21 átl.=3,9 md=4,0 elt.=0,8

3.8) Tanulási vágy 1 5
n=21 átl.=4,4 md=5,0 elt.=0,7

3.9) Feladattervezés 1 5
n=21 átl.=3,8 md=4,0 elt.=0,9

3.10) Kreativitás 1 5
n=21 átl.=4,0 md=4,0 elt.=0,7

3.11) Felelősség 1 5
n=21 átl.=4,4 md=5,0 elt.=0,9
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4. Ismeretek, készségek fejlesztésével való elégedettség4. Ismeretek, készségek fejlesztésével való elégedettség

4.1) szakmai elméleti alapok 1 5
n=20 átl.=3,3 md=3,0 elt.=1,1

4.2) szakmai gyakorlati jártasság 1 5
n=20 átl.=3,1 md=3,0 elt.=1,4

4.3) programozási ismeretek 1 5
n=18 átl.=3,6 md=4,0 elt.=1,3

4.4) adattudomány 1 5
n=15 átl.=3,3 md=3,0 elt.=1,0

4.5) hardveres ismeretek 1 5
n=12 átl.=2,6 md=2,5 elt.=1,1

4.6) hálózati ismeretek 1 5
n=14 átl.=2,4 md=2,0 elt.=1,0

4.7) idegennyelv tudás 1 5
n=18 átl.=3,3 md=3,0 elt.=1,1

4.8) önálló munkavégzéshez szükséges készség 1 5
n=20 átl.=3,5 md=3,0 elt.=0,9

4.9) csapatmunkához szükséges készség 1 5
n=20 átl.=3,5 md=3,5 elt.=1,1

4.10) szervező készség 1 5
n=19 átl.=3,2 md=3,0 elt.=1,1

4.11) kommunikációs készség 1 5
n=20 átl.=3,5 md=3,0 elt.=1,1

4.12) problémamegoldó készség 1 5
n=20 átl.=3,6 md=4,0 elt.=1,0

4.13) precíz munkavégzés 1 5
n=20 átl.=3,7 md=4,0 elt.=1,0

4.14) az egyetemen megszerzett tudás
hasznossága

1 5
n=19 átl.=2,7 md=3,0 elt.=1,2

4.15) oktatás színvonala (összességében) 1 5
n=20 átl.=3,3 md=3,0 elt.=1,1
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Hozzászólások jelentéseHozzászólások jelentése

5. Továbbképzés, megjegyzés5. Továbbképzés, megjegyzés

Ha igen, akkor véleménye szerint profitál(t)-e belőle a cégük?5.3)

Igen (2 előfordulás)

Megismertük a IK oktatási színvonalát

Nem.

Sikerült személyesen megismerni a hallgatokat, de az elöadasokon a figyelem hianya kiábrándító. Egyedül a standoknál való
kapcsolat termetés volt hasznos.

Talán

igen (2 előfordulás)

igen, mert több jelölt is úgy érkezett hozzánk, hogy a Szakmai napokon már találkozott velünk.

nem

Kérjük, fejtse ki, amit a témával kapcsolatban még fontosnak tart, de nem kérdeztük!5.7)

-

A cégünk megkereste a Debreceni egyetemet azzal kapcsoltaban, hogy szívesen vállalnánk közös projectet valamit részt vennénk az
egyetemi oktatásban, de jelentkezésünk után semmilyen választ nem katptunk ami kiábrándító olyan szempontbol, hogy ez egy közös
igénynek kellene lennie a az egyetemnek és a cégek részéröl is.

Cégünk speciális tudást igényel, nem várjuk el az egyetemtől, hogy kielégítse az igényeinket, a szükséges képzéseket házon belül
megoldjuk.

Projektcentrikus képzés hiánya; Csapatmunkára való nevelés hiánya; Új, elterjedt  technológák oktatása szegényes; Kommunikációra
való felkészítés, Analaitikus gondolkodás, projektszemlélet elsajátítása szintén hiányos.

Kérjük, tegyen javaslatot a kar/egyetem képzési portfóliójának fejlesztésére!5.8)

DEIK Adattudomány MSc szak indítása

Nincs elég rálátásom az egyetem jelenlegi képzési módszereire, ezért nem is lennék hivatott javaslatot tenni arra, amit nem ismerek
eléggé.

Nyitottságra lenne szükség az egyetem részéröl a cégekkel való közös munkára. Az egyetemi tananyag nem tud olyan ütemben
fejlödni mint a piac, viszont a cégek adnák a szükséges tudást és tapasztalatot ha az egyetem is nyitott rá.

Programozási nyelvek szélesebb lefedése az IK karokon: Javascript, Vue.js, Angular, React, Node.js stb.

Tesztelés megerősítése szükséges, és az elemzésé is.

Tesztelői oktatás (elmélet és gyakorlat); A nem tipikusan programozói tárgyak (projektmenedzsment, rendszerszervezés, üzleti
elemzés ) oktatása


