Munkeré-piaci kérddiv, IK

Munker6-piaci kérddiv

IK ()

Valaszadok szama = 22

Felmérés eredmények

Jelmagyarazat

Valaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
. " 25% 0% 50% 0%  25%
Kérdésszbveg Bal polus : :
1 2 3 4 5
Skala Hisztogram

1. Altalanos kérdések

Jobb pélus

Josipe

N A

DEBRECENI
EGYETEM

¢y

n=mennyiség
atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas

Y Amennyiben Onéknél a Debreceni Egyetem t3bb kardn végzett, szakember dolgozik, kérjiik, a tovdbbiakban, a kérd8iv
egészében azokrél a szakemberekrél fogalmazzgdk meg a véleményiiket, amelyik karrél a legtébben vannak alkalmazédsban.

Kérjik valasszon az alabbi listabél:

Bolcsészettudomanyi Kar C] 9.5% n=21
Gazdasagtudomanyi Kar () 9.5%
Informatikai Kar [ ) 81%
2 Megye (ahol a cég/intézmény m{ikddik):
Budapest :] 22.7% n=22
Hajdu-Bihar megye | 59.1%
Heves megye D 4.5%
Pest megye D 4.5%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye D 9.1%
¥ Az alabbi lehetdségek koziil kérjiik, valassza ki cégiik, intézményiik 4gazatat.
Kereskedelem, javitas D 4.5% n=22
Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés D 9.1%
Oktatas () 4.5%
Egyéb kdzdsségi, személyi szolgaltatas D 4.5%
Egyéb | ) 77.3%
Y Mi az Onék szervezetének (cégének, intézményének) ,cégformaja”?
Bt. 0% n=22
Kit. ( 90.9%
zrt, Nyrt. () 9.1%
Alapitvany, egyesiilet 0%
Egyéni vallalkozé, 6nfoglalkoztatd, egyéni magantevékenységet végzé 0%
Egyéb 0%
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Munkeré-piaci kérddiv, IK

' Hany alkalmazottja van a szervezetnek?
(Kérjiik a legnagyobb, teljes (anya)vallalatot, intézményt érinté létszamot adja meg! Tehat pl. nagyvallalat, multinacionalis cég
esetében nem a telephely, hanem az egész vallalat munkavallaldi Iétszamat adja meg! Ha én egyéni vallalkozo, vagy
onfoglalkoztato, kérjlik, az 1. valaszlehetéseéget jeldlje meg!)
1-216 0% n=22

3-4 16 0%

5-9f6 () 9.1%
10-19f6 () 13.6%
20-49f6 (] 18.2%
50-99f6 () 13.6%

100-249 6 () 45%
250-999f6 (] 13.6%
1000f6neéltobb () 27.3%

2. Munkaerd kivalasztasi szempontok

Kérjiik osztdlyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diplomas munkaerd kivalasztasa soran altalaban figyelembe vesznek!
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=kdzepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)

0% 143% 19% 47,6% 19%

>1 Korabbi munkatapasztalat ] , 7 , 5 n=21
, 1 atl.=o,
! md=4
elt.=1
1 2 3 4 5
. . 0%  143% 381% 381% 95%
% Szinvonalas 6néletrajz ] T 5 p=2t
I 1 atl.=3,
' md=3
elt=0,9
1 2 3 4 5
., 0% 0% 4,8% 19%  76,2%
>¥ Interjan szerzett személyes benyomas ; Ew s n=21
md=5
elt.=0,6
1 2 3 4 5
. . . 23,8% 14,3% 33,3% 19% 9,5%
>9 Tanulményi eredmények, a diploma érdemjegye 1 — T > 5 n=21
' md=3
elt.=1,3
1 2 3 4 5
. . 23,8% 4,8% 429% 28,6% 0%
> Diplomét ad6 fels6oktatéasi intézmény 1 S S | NN — 5 n=21
presztizse ' ' ' vy
elt.=1,1
1 2 3 4 5
e 19%  23,8% 429% 14,3% 0%
28 Kilfoldi részképzésben val6 részvétel 1 S 5 n=at
' | atl=2,
' md=3
elt.=1
1 2 3 4 5
el . 19%  23,8% 23,8% 33,3% 0%
27 Kilféldon teljesitett szakmai gyakorlat 1 — N . > 5 p=2t
, 1 atl.=2,
' md=3
elt.=1,1
1 2 3 4 5
. 0% 0%  238% 28,6% 47.6%
*® Projektben szerzett tapasztalat ] —— T 5 n=21
. | atl=d,
' md=4
elt=08
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35%  35%  10% 5%  15% -

29 TDK részvétel ] : y , 5 g

] md:%
elt.=1,4
tart.=1

1 2 3 4 5
. - 0%  48% 286% 19%  47.6%

219 Nyelvismeret szintje 1 » 5 n=2t
atl.=4,
md=4
elt.=1

1 2 3 4 5

3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok

Kérjuk mérlegelje, hogy a munkaer$ kivalasztdsa sordn mennyire tartja fontosnak a kévetkezd kompetenciakat?
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kézepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)

0% 0% 4,8% 19%  76,2%
*" Proaktiv problémamegoldéas 1 » 5 p=2t
— o
md=5
elt.=0,6
1 2 3 4 5
. " 48% 0%  23.8% 57,1% 14,3%
%2 Tokéletességre térekvés 1 , ' 5 n=21
| | at=3,
! md=4
elt.=0,9
1 2 3 4 5
0% 0%  48% 47,6% 47,6%
% Csapatmunka 1 41 5 p=2t |
F atl.=4,
! md=4
elt.=0,6
1 2 3 4 5
. 0% 0% _ 95% 286% 61.9%
9 Kitartas ] : : e 5 p=21,
— a4,
md=5
elt.=0,7
1 2 3 4 5
0% 0% 28,6% 33,3% 38,1%

%9 Céltudatossag 1 5 Bz
md=4'
elt.=0,8

1 2 3 4 5
R - 0% 0% 14,3% 33,3% 52,4%
% Kommunikativitas 1 : : e 5 =2t
——— 4
md=5
elt.=0,7
1 2 3 4 5
0% 0% 38,1% 38,1% 23,8%
%7 Magabiztossag : : : n=21
! —— 5 atl=39
md=4
elt.=0,8
1 2 3 4 5
. 0% 0%  14,3% 28,6% 57,1%
*® Tanulasi vagy 1 T 5 =21
| | At =4,
! md=5
elt.=0,7
1 2 3 4 5
0%  143% 95% 571%  19%
*9 Feladattervezés 1 . . , 5 p=2t
| | a=3,
! md=4
elt.=0,9
1 2 3 4 5
0% 48% 143% 619%  19%
19 Kreativitas ’ : ’ n=21
1 r 5 Py
|_| atl.=
md=4
elt.=0,7
1 2 3 4 5
Oldal3
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0% 48% 143% 19% 61,9%
1 ; 1 , 5 n=21
. ¥ 1 atl.=4,4
md=5
elt.=0,9

%1 Felelsség

4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.
(1=egyaltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kézepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs
velemenye)

10% 10% 35% 35% 10% n=20

“" szakmai elméleti alapok 1 . 1 . 5 atl=33

56% 222% 16,7% 222% 33,3% n=18

programozasi ismeretek 1 : I :

1 2 3 4 5

0% 267% 333% 267% 133% =
adattudomany 1 ; I ; 5 fis
md=3

1 2 3 4 5

. 16,7% 333% 25%  25% 0% -
hardveres ismeretek 1 ) 1 . 5 gﬂlzz,a
’ ' md=2,5

1 2 3 4 5

. 214% 357% 28,6% 14,3% 0% =
halézati ismeretek 1 X 1 : 5 2t|.1=42,4
) v ' md=2

1 2 3 4 5

0%  27,8% 27,8% 278% 16,7% n=18

53% 21,1% 36,8% 21,1% 15,8% n=19
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0%  15%  30%  35%  20% -
412) problémamegold6 készség 1 : — Ty 5 020
' v ' md=4
elt.=1
tart.=1
1 2 3 4 5
0%  15%  25%  40%  20% _
419 precfz munkavégzés 1 . — Ty s e
' v ' md=4
elt.=1
tart.=1
1 2 3 4 5
158% 31,6% 211% 26,3%  53% -
“1% az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga 1 - 1 : 5 P
f ' ' md=3"
elt.=1,2
tart.=2
1 2 3 4 5
P . . 5% 20% 35% 25% 15% =
419 oktatas szinvonala (6sszességében) 1 X 1 . 5 P
) v ' md=3
elt.=1,1
tart.=1
1 2 3 4 5

5. Tovabbképzés, megjegyzés

5 Az On cége részt vesz a Debreceni Egyetemmel kézds Duélis képzésben?
igen () 4.8% n=21

nem | ] 95.2%

%2 Az On cége részt vett mar a Szakmai Napokon?

egyszer [: 13.6%
alkalmanként () 27.3%
rendszeresen [: 31.8%

%4 Az On cége végez-e, illetve végzett-e oktatasi tevékenységet az Informatikai Karon?

egyszer 0% n=22

alkalmankeént (] 22.7%
rendszeresen :] 18.2%

nem | ) 59.1%

9 van-e az On cégének az Informatikai Karral k6zés projektje?

van D 18.2% n=22

nincs | ) 59.1%

terveziinkilyet () 22.7%

9 Elég szorosnak itéli-e meg az kapcsolatat az Informatikai Karral?

nem | ) 57.1%

Készonjiik, hogy kitdltotte kérddiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatbazisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebességétél fiiggéen néhany masodpercig is eltarthat. Kérjik, varja meg az adatmentés végét
Jelz6 lizenet megjelenését!
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Hisztogram skalazott kérdésekhez

SzInvonalas 6néletrajz

1 1
100%- 100%T 100%T
75% 75%T 75%T
50% 50%T 50%T
25% 25%T 25%T

Tanulméanyi eredmények, a diploma érdemjegye

Kilfoldi részképzésben val6 részvétel

Projektben szerzett tapasztalat

TDK részvétel

1 1
| atl.=2.8 atl.=2.5
— elt=11 elt=1
n=21 n=21

Nyelvismeret szintje

1
100%+
atl.=2.7 y
75%t
elt=1.1
50%t
n=21 25%+

Proaktiv problémamegoldas

100% 100%+
75%+ 75%+
50%- 50%+
25%+ 25%+
Csapatmunka Kitartas Céltudatossag
1
100%+ 100%T 100%t
75% 75%T 75%T
50% 50%T 50%T
25% 25%T 25%T

EvaSys kiértékelés
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Kommunikativitéas Magabiztosséag Tanulési vagy
1 1
100% 100%T 100%T
° atl=4.4 ° ’
75% 75%T 75%T
elt.=0.7
50%1 50%T 50%T
25%1 n=21 25% 25%T
Feladattervezés Kreativitas Felelésség
1 1 1
100% 100%+ 100%+
y atl.=3.8 y :
75% 75%+ 75%T
elt.=0.9
50% 50% 50%1
25%1 n=21 25% 25%7
szakmai elméleti alapok szakmai gyakorlati jartassag programozasi ismeretek
1 1 1
100%T
° atl=3.3
75%T
elt.=1.1
50%
25%T n =20
10% 10%

adattudomany hardveres ismeretek hél6zati ismeretek
1 1 1

1 10/.
00%: atl.=2.4
75%

elt.=1

50%
25%1 n=14

idegennyelv tudas

6nall6é munkavégzéshez sziikséges készség

csapatmunkéahoz sziikséges készség

100%+

75%

50%

25%

atl.=3.3

elt.=1.1

100%T

75%T

50%T

25%T

100%T

75%T

50%T

25%T

EvaSys kiértékelés
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szervezd készség kommunikéciés készség problémamegold6 készség
1 5 1 5 1 5
100%T 100%T
75%T 75%T
50%T 50%T
25%T 25%T
preciz munkavégzés az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga oktatas szinvonala (6sszességében)
1 5 1 5 1 5
100%
75%
50%
25%

EvaSys kiértékelés Oldal8
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Profil

Alegység: DPR - mérések
Munker6-piaci kérd6iv

Tanar neve:

Kurzus neve: IK
(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaer§ kivalasztasi szempontok
2.1) i -
Korabbi munkatapasztalat /_ =21 &=37 md=40 elt=10
22) . ;
SzInvonalas 6néletrajz ./_\ =21 &34 md=30 elt=09
N
23) 14 \\
-3) Interjin szerzett személyes benyomas — =21 =47 md=50  elt=06
P
//
24) i I L
Z?(r’\:rlnr?:gyéeredmények,adlploma r n=21 4t.=2,8 md=3,0 elt=13
25 DI i
Erlglsozrtr;:;:défelsboktatém intézmény /1 =21 28 md=30  elt=1.1
26)  Kilfoldi
Kilféldi részképzésben val6 részvétel .( =21 &25 md=30 elt=10
27)  Kilfolds i i
Kilfoldon teljesitett szakmai gyakorlat \_.\\ =21 27 md=30  elt=1.1
~
28) Projektben szerzett tapasztalat \‘l\
,r" n=21 4tl.=4,2 md=4,0 elt.=08
//
~
2.9)
TDK részvétel '/\ n=20 atl=23 md=2,0 elt=14
\\
2.10) 1 nti ~
Nyelvismeret szintje n=21 atl.=4,1 md=4,0 elt=1,0
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
3.1 . . .
Proaktiv problémamegoldas 7 =21 =47  md=50  elt=0,6
_//
32) Toké . M .
Tokéletességre torekvés 13 =21 =38 md=40  elt=0,9
\\
3.3)
Csapatmunka '\ n=21 atl.=4,4 md=4,0 elt=0,6
34) Kitarta
Kitartas /v‘-' n=21 atl=4,5 md=5,0 elt=07
35 Cé 4
Céltudatosség "< n=21 at.=41 md=4,0 elt=08
3.6) ikativita
Kommunikativitas /> n=21  4atl=44 md=50 elt=0,7
3.7) i 4
Magabiztossag 4\ n=21 at.=39 md=4,0 elt=08
3.8) 4si VA
Tanulési vagy > n=21 atl.=4,4 md=50 elt.=0,7
3.9) 5
Feladattervezés "\/ n=21 atl.=3,8 md=4,0 elt.=0,9
3.10)
Kreativits “1\ n=21 at.=4,0 md=4,0 elt=07
3.11) 8ssé
Felelssség \" n=21 atl.=4,4 md=50 elt.=0,9
EvaSys kiértékelés Oldal9
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4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

41) szakmai elméleti alapok

42) gzakmai gyakorlati jartassag

43)  programozasi ismeretek

44) adattudomany

45 hardveres ismeretek

46) hal6zati ismeretek

47) idegennyelv tudas

48)  $nallé munkavégzéshez sziikséges készség

49) csapatmunkdhoz sziikséges készség

4.10) gzervezd készség

41) kommunikéaciés készség

4.12) problémamegold6 készség

4.13) preciz munkavégzés

4.14) az egyetemen megszerzett tudds

hasznossaga

4.15) oktat4s szinvonala (6sszességében)

/“\\'\

~p———

—~

\\F_____“___——w”

N

'

EvaSys kiértékelés

n=20

n=20

n=15

n=12

n=14

n=18

n=20

n=20

n=19

n=20

n=20

n=20

n=20

atl.=3,3

atl.=3,1

atl.=3,6

atl.=3,3

atl.=2,6

atl.=2,4

atl.=3,3

atl.=3,5

atl.=3,5

atl.=3,2

atl.=3,5

atl.=3,6

atl.=3,7

atl.=2,7

atl.=3,3

md=3,0

md=3,0

md=4,0

md=3,0

md=2,5

md=2,0

md=3,0

md=3,0

md=3,5

md=3,0

md=3,0

md=4,0

md=4,0

md=3,0

md=3,0

elt.=1,1

elt=14

elt.=1,3

elt.=1,0

elt.=1,1

elt.=1,0

elt.=1,1

elt.=0,9

elt.=1,1

elt.=1,1

elt.=1,1

elt.=1,0

elt.=1,0

elt=1,2

elt.=1,1
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Hozzaszolasok jelentése

5. Tovabbképzés, megjegyzés

*3 Ha igen, akkor véleménye szerint profital(t)-e bel6le a cégiik?
B Igen (2 el6fordulas)

B Megismertik a IK oktatasi szinvonalat

® Nem.

m Sikerilt személyesen megismerni a hallgatokat, de az eléadasokon a figyelem hianya kiabrandité. Egyediil a standoknal valo
kapcsolat termetés volt hasznos.

H Talan
B igen (2 el6fordulas)
B igen, mert tobb jeldlt is Ugy érkezett hozzank, hogy a Szakmai napokon mar talalkozott veliink.

B nem

) Kérjik, fejtse ki, amit a témaval kapcsolatban még fontosnak tart, de nem kérdeztiik!

H -

B A céglink megkereste a Debreceni egyetemet azzal kapcsoltaban, hogy szivesen vallalnank k6zds projectet valamit részt vennénk az
egyetemi oktatasban, de jelentkezésuink utan semmilyen valaszt nem katptunk ami kiabrandité olyan szempontbol, hogy ez egy kdzds
igénynek kellene lennie a az egyetemnek és a cégek részérol is.

B Cégunk specialis tudast igényel, nem varjuk el az egyetemtdl, hogy kielégitse az igényeinket, a sziikséges képzéseket hazon belill
megoldjuk.

B Projektcentrikus képzés hianya; Csapatmunkara valé nevelés hianya; Uj, elterjedt technolégak oktatasa szegényes; Kommunikéaciora
valo felkészités, Analaitikus gondolkodas, projektszemlélet elsajatitasa szintén hianyos.

%8 Kérjiik, tegyen javaslatot a kar/egyetem képzési portf6lidjanak fejlesztésére!

B DEIK Adattudomany MSc szak inditasa

B Nincs elég rélatasom az egyetem jelenlegi képzési moédszereire, ezért nem is lennék hivatott javaslatot tenni arra, amit nem ismerek
eléggeé.

B Nyitottsagra lenne sziikség az egyetem részérol a cégekkel valé kéz6s munkara. Az egyetemi tananyag nem tud olyan titemben
fejlédni mint a piac, viszont a cégek adnak a sziikséges tudast és tapasztalatot ha az egyetem is nyitott ra.

B Programozasi nyelvek szélesebb lefedése az IK karokon: Javascript, Vue.js, Angular, React, Node.js stb.
B Tesztelés megerf@sitése szilkséges, és az elemzésé is.

B Tesztel6i oktatas (elmélet és gyakorlat); A nem tipikusan programozéi targyak (projektmenedzsment, rendszerszervezés, Uzleti
elemzés ) oktatasa
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