IT Services Hungary

A német T-Systems International leanyvallalataként, a 2006-ban alapitott IT Services
Hungary (ITSH) els6sorban az anyavallalat és a cégcsoport nemzetkdzi Ggyfelei szamara
nyujt teljes koérl ICT-outsourcing és rendszerintegracios szolgaltatasokat. A négy helyszinen
— Budapesten, Pécsett, Debrecenben és Szegeden is — szolgaltatd kézpontokat mikodtetd
ITSH ad munkat a legtébb szakembernek a hazai IT-szektorban: Iétszamuk idén hamarosan
eléri a 4400 f6t.

Vallalatunk egyedilalld moédon az [CT-szolgaltatas teljes portféliojat nyujtja, 6
szakterileteink a rendszerintegracié és az informatikai outsourcing, de kinalatunkban tébbek
kozott az Osszes, széles kérben alkalmazott szoftver és hardver platform SAP rendszer
szolgaltatasai, tavoli és helyi szerver-Uzemeltetés, valamint hal6zatmenedzselés és
halézatfelligyelet is szerepel. A biztos pénzigyi helyzet mellett az elmult években ICT-
szolgaltatoként atfogd tapasztalatokra tettlink szert a nemzetkdzi outsourcing tertletén,
hiszen a T-Systems International tdébb mint 25 orszagban van jelen, globalis szolgaltatasi
halézatot és adatkdzpontot Uzemeltet.

Az ITSH 2008-ban megnyerte az ,Az év befektetdje” dijat. 2012-ben Az ITSH a debreceni
telephelyen a varosi Onkormanyzattal, valamint a Debreceni Egyetemmel kialakitott
egyuttmikodéséért és a fiatalok munkaer6-piaci belépését, illetve elvandorlasanak
megallitasat célzo tevékenységéért elnyerte az Eurdpai Unié altal meghirdetett YURA (Your
Region Your Future) dijat.

Az IT Services Hungary idealis munkahely fiatal palyakezd6k és tapasztalattal rendelkez6 IT
szakemberek szamara egyarant: egy 23 orszagot, igy altaluk a vildaggazdasag
haromnegyedét felvonultatdé Randstad felmérés az ITSH-t Magyarorszag nyolcadik
legvonzdbb munkahelyének minésitette.

Szakérték szerint az ITSH mint munkahely vonzerejéhez, szerethet6ségéhez nemcsak a
munkavallaléknak jaroé dsszetett juttatasi rendszer, hanem a szakmai fejl6dés és elémenetel
lehetbségei is hozzajarulnak. A teljesség igénye nélkll ide tartozik még a tavmunka
lehetbésége, a tehetségmenedzsment stratégia, vagy épp a kisgyermekes szll6k
foglalkoztatasat segité 6évoda-, ill. ,gyermekmegérzd” program. A munkaltatoi kutatasok
szerint a marka vonzerejét a ,hazon bellli” karrierlehetéségek is novelik. Csak a tavalyi,
2015-6s esztendbben kdzel 400 kolléganak volt lehetésége arra, hogy a cégen belll valtson
poziciot, vagy akar agazatot. Mindez azt jelenti, hogy a szakmai tehetségek elétt az ITSH-n
belll tag tér nyilik, és az ott dolgozdéknak nemcsak a joguk, de a lehet6séguk is megvan arra,
hogy karrierjiket a nekik leginkabb megfeleld, legtobb fejlédéssel kecsegtetd iranyban
épitsék tovabb.

A folyamatos fejlesztések, az eurdpai Osszevetésben is piacvezetd szolgaltatasok és a
legjobbakbdl allé szakembergardanak koszdnhetbéen az elmult egy évtizedben
Magyarorszagon uj, vezet ICT-marka szuletett: az ITSH.



