Munkeré-piaci kérddiv, IK

Munker6-piaci kérddiv

IK ()

Valaszadok szama = 28

Felmérés eredmények

Jelmagyarazat

Valaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
. " 25% 0% 50% 0%  25%
Kérdésszbveg Bal polus : :
1 2 3 4 5
Skala Hisztogram

1. Altalanos kérdések

1.1)

Jobb pélus

Kérjiik, jelolje, a Debreceni Egyetem azon karanak megjelélését, amely felkérte a kérddiv kitéltésére.

V’?

b o0 o

DEBRECENI
EGYETEM

0

n=mennyiség
atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas

Informatikai Kar ( ) 100% n=27
2 Megye (ahol a cég/intézmény mdkodik):
Budapest( ) 28.6% n=28
Hajdu-Bihar megye ( 57.1%
Heves megye O 3.6%
Pest megye O 3.6%
Szabolcs-Szatméar-Bereg megye D 71%
¥ Az alabbi lehetdségek koziil kérjiik, valassza ki cégiik, intézményiik 4gazatat.
Egészségiigyi, szocidlis ellatas () 3.6% n=28
Informatika ) 78.6%
Egyeb () 17.9%
Y Mi az Onék szervezetének (cégének, intézményének) ,cégformaja?
Bt. 0% n=28
Kit. ( ) 82.1%
zt Nyt () 17.9%
Alapitvany, egyesilet 0%
Egyéni vallalkozo, 6nfoglalkoztatd, egyéni magantevékenységet végzé 0%
Egyéb 0%
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' Hany alkalmazottja van a szervezetnek?

(Kérjiik a legnagyobb, teljes (anya)vallalatot, intézményt érinté létszamot adja meg! Tehat pl. nagyvallalat, multinacionalis cég

esetében nem a telephely, hanem az egész vallalat munkavallaldi létszamat adja meg! Ha 6n egyéni vallalkozo, vagy

onfoglalkoztato, kérjlik, az 1. valaszlehetéséget jeldlje meg!)

2. Munkaerd kivalasztasi szempontok

1-216

3415 (]

5976 ()
10-1918 ()
20-49f6 (]
50-99f6 ()
100-249 6 ()
250-999 6 (]
1000 fonéltobb (]

0%
3.6%
71%
10.7%
21.4%
10.7%
71%
10.7%

28.6%

n=28

Kérjiik osztdlyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diplomas munkaerd kivalasztasa soran altalaban figyelembe vesznek!

(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=kdzepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)

0%  154% 231% 11,5%  50% ,
2.1) ; , , , n=26
Korabbi munkatapasztalat 1 : Y T, 5 i)
md=4,5
elt.=1,2
tart.=2
1 2 3 4 5
. . 0%  11.1% 259% 48,1% 14,8%
*? Szinvonalas 6néletrajz 1 o 5 n=21
F 1 atl.=3,
' md=4
elt=09
1 2 3 4 5
.. 0% 0% 0% 26,3% 73,7% =
>¥ Interjan szerzett személyes benyomas 1 E 5 gl
md=5
elt.=0,5
tart.=9
1 2 3 4 5
. . . 33,3% 40,7% 74% 14,8% 3,7%
>9 Tanulményi eredmények, a diploma érdemjegye 1 - ~ > > 5 n=27 .
' md=2
elt.=1,2
1 2 3 4 5
. . 11,1% 37% 22,2% 18,5% 11,1%
> Diplomét ad6 fels6oktatéasi intézmény 1 — Ty > > 5 n=27
presztizse ' ' vy
elt.=1,2
1 2 3 4 5
e 14,8% 22,0%  37%  259% 0%
28 Kilfoldi részképzésben val6 részvétel 1 S B I N S— 5 n=27
' | at=2,
! md=3
elt.=1
1 2 3 4 5
- . . 18,5% 11,1%  37%  259%  7.4%
2D Kilféldon teljesitett szakmai gyakorlat 1 : '° . 5 p=7
' | atl=2,
md=3
elt.=1,2
1 2 3 4 5
. 0%  45% 18,2% 227% 54,5% .
29 Projektben szerzett tapasztalat 1 - N - 5 i 3
’ l ' md=5
elt.=0,9
tart.=6
1 2 3 4 5
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33,3% 259% 148% 222% 3,7%

29 TDK részvétel ] . s : 5 n=27
. ¥ 1 atl.=2,4
md=2
elt.=1,3
1 2 3 4 5
. L 5% 5%  15% _ 35%  40% -
210 Nyelvismeret szintje ] : —T : . 5 2
’ ' md=4
elt.=1,1
tart.=7
1 2 3 4 5
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
Kérjuk mérlegelje, hogy a munkaer$ kivalasztdsa sordn mennyire tartja fontosnak a kévetkezd kompetenciakat?
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kézepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)
6,3% 0% 0% 31,3% 62,5% =
" Proaktiv problémamegoldas ] — — ¥ s o
! ' ' md=5
elt.=1
tart.=12
1 2 3 4 5
. . 74%  3,7%  14,8% 48,1% 259% -
%2 Tpkéletességre torekvés ] : — Ty 5 P
’ v ' md=4
elt.=1,1
tart.=1
1 2 3 4 5
59% 0% 0% 412% 52,9% -
3% Csapatmunka 1 — — ~ " s 4
’ v ' md=5
elt.=1
tart.=11
1 2 3 4 5
. 56% 0%  56% 333% 556% -
%) Kitartas 1 N 1 . 5 Ha
' v ' md=5
elt.=1
tart.=9
1 2 3 4 5
4,5% 0% 13,6% 31,8% 50% =
*9 Céltudatossag 1 — 2 A Bi24.2
' v ' md=4,5
elt.=1
tart.=5
1 2 3 4 5
. . . 4,2% 0% 42% 458% 45,8% =
3% Kommunikativitas ] — —vT 1 5 P/
' v ' md=4
elt.=0,9
tart.=4
1 2 3 4 5
. 4% 0% 24% 40% 32% =
%) Magabiztossag ; - - . —— 5 2
' md=4
elt.=1
tart.=2
1 2 3 4 5
. 5% 0% 5% _ 10% _ 80% -
*® Tanul4si vagy . C b L 020,
’ LI ' md=5
elt.=1
tart.=8
1 2 3 4 5
45% 0%  13,6% 455%  364% -
%9 Feladattervezés ] — : "° - 5 i
md=4
elt.=1
tart.=4
1 2 3 4 5
. 43%  43% 174% 34,8% 39,1% -
319 Kreativitas 1 . . 5 A
' ' md=4
elt.=1,1
tart.=4
1 2 3 4 5
Oldal3
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67% 0% 133%  40%  40% -
%1 Felelsség 1 - 5 4.1
' md=4
elt.=1,1
tart.=13
1 2 3 4 5

4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.
(1=egyaltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kézepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs

vélemeénye)

. . 19% 0% 19% 19% 42,9% -
*1 szakmai elméleti alapok 1 , P
' ' md=4
elt.=1,5
tart.=5

-
o

1 2 3 4 5

238% 4.8% 333% 19% 19% n=21

42 szakmai gyakorlati jartassag 1 : , 5 at =3
e

1 2 3 4 5
143% 48% 19% 33,3% 28,6% n=21

programozasi ismeretek 1 ; I . 5 atl.=3,6
md=4

4.3)

1 2 3 4 5

A% 16,7% 27.8% 22,2% n=18

adattudomany 1 ; - : 5 ét.=3.2
ma=g,

4.4)

1 2 3 4 5

. 16,7% 16,7% 27.8% 27.8% 11.1% =
hardveres ismeretek 1 ) , 5 gtl.1=83

4.5)

1 2 3 4 5

8% 211% 263% 21,1% n=19

“® halézati ismeretek 1 \ r : 5 atl.=3,2
) md=3

1 2 3 4 5

1,1% 1M1% 222% 50%  56% n=18

idegennyelv tudas 1 . 1 , 5 atl.=3,3
' v ' md=4

4.7)

1 2 3 4 5

8% 15.8% 421% 10,5% n=19

*8 8nall6 munkavégzéshez szilkséges készség 1 , 1 , 5 Ho3.2
) v ' md=4

8%  11,.8% 47,1% 11,8% n=17

49 csapatmunkahoz sziikséges készség 1 X 1 . 5 &tl.=3,2
' v ' md=4

1 2 3 4 5

19%  14,3% 28,6% 23,8% 14,3% n=21

4.10)
szervezb készség 1 ; ; 5 atl.=3
md=3

1 2 3 4 5

3% 286% 28,6% 14,3% n=21
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167% 0%  27,8% 50%  56% n=18

“12 problémamegold6 készség 1 , N , 5 a=33
) ' md=4

1 2 3 4 5

222% 56% 167% 389% 16,7% n=18

“ preciz munkavégzés 1 , N , 5 atl.=3,2

1 2 3 4 5

95% 14,3% 23,8% 28,6% 23,8% n=21

“1% az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga 1 X ) 5 =34
md=4

1 2 3 4 5

P " . 19% 9,5% 28,6% 14,3% 28,6% -
419 oktatas szinvonala (6sszességében) ] , N : 5 P

5. Tovabbképzés, megjegyzés

5 Az On cége részt vesz a Debreceni Egyetemmel kézds Duélis képzésben?

nem | ) 75%

%2 Az On cége részt vett mar a Szakmai Napokon?
egyszer D 10.7%

alkalmankent () 17.9%
rendszeresen :] 46.4%

%4 Az On cége végez-e, illetve végzett-e oktatasi tevékenységet az Informatikai Karon?

egyszer 0% n=28

alkalmankent () 17.9%
rendszeresen :] 28.6%

nem | ) 53.6%

9 van-e az On cégének az Informatikai Karral k6zés projektje?

volt, de jelenleg nincs (] 14.3%

tervezlink ilyet D 17.9%

9 Elég szorosnak itéli-e meg az kapcsolatat az Informatikai Karral?

igen ( ) n=28

Készo6njiik, hogy kitbltétte kérdSiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatbazisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebességétél fiiggéen néhdny masodpercig is eltarthat. Kérjik, vdrja meg az adatmentés végét
Jjelzé6 lizenet megjelenését!
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Hisztogram skalazott kérdésekhez

SzInvonalas 6néletrajz

100%-

75%

50%

25%

100%-

75%

50%

25%

Tanulméanyi eredmények, a diploma érdemjegye

100%T

75%T

50%T

25%T

Kilfoldi részképzésben val6 részvétel

1 5 5 1 5
atl.=2.1 atl.=2.7
elt.=1.2 elt=1
n=27 n=27
4%
Kilféldén teljesitett szakmai gyakorlat Projektben szerzett tapasztalat TDK részvétel
1 5 1 5
0/ L
atl.=2.9 100%: atl.=2.4
75%t
elt=1.2 elt.=1.3
50%T
n=27 25%T n=27
4%

Nyelvismeret szintje

Proaktiv problémamegoldas

Csapatmunka

Kitartas

Céltudatossag

2022.05.17

evasys kiértékelés
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Kommunikativitéas Magabiztosséag Tanulési vagy
1 5 1 5
100% 100% 100%T
° ’ ’ atl=4.6
75% 75%- 75%T
elt.=1
50%- 50%- 50%T
25%1 25%1 25%T n =20
5% 5o 0%
Feladattervezés Kreativitas Felelésség
1
100%+
y atl.=4
75%t
elt.=1.1
50%T
25%+ n=23
4% 4%

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati jartassag

programozasi ismeretek

adattudomany

hardveres ismeretek

hél6zati ismeretek

idegennyelv tudas

csapatmunkéahoz sziikséges készség

2022.05.17

evasys kiértékelés
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szervezd készség kommunikéciés készség problémamegold6 készség

preciz munkavégzés az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga oktatas szinvonala (6sszességében)

2022.05.17 evasys kiértékelés Oldal8
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Profil

Alegység: DPR - mérések
Munker6-piaci kérd6iv

Tanar neve:

Kurzus neve: IK
(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaer§ kivalasztasi szempontok
2.1) |
Korabbi munkatapasztalat / =26 &40 md=45  elt=12
22) . ;
SzInvonalas 6néletrajz 1\ =27 &=37 md=40  elt=09
N
2.3) i \\
-3) Interjin szerzett személyes benyomas — =19 =47 md=50 elt=0.5
_///
2.4) | i —
Z?(r’\:rlnr?:gyéeredmények,adlploma "\/ n=27 ath=2,1 md=2,0 elt=12
AN
25 DI i
Erlglsozrtr;:;:défelsboktatém intézmény \’. =27 28 md=30 elt=12
26) Kilfsldi
Kilféldi részképzésben val6 részvétel .l\ =27 27 md=30 elt=10
27)  Kiilfélds I |
Kilfoldon teljesitett szakmai gyakorlat \.\ =27 429 md=30 elt=12
~N
28) Projektben szerzett tapasztalat \\
P n=22 4tl.=4,3 md=50 elt.=0,9
///
2.9)
TDK részvétel =< n=27 atl=24 md=20 elt=13
\\
2.10) Nyelvismeret szintje >~
n=20 4t.=4,0 md=4,0 elt=1,1
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
3.1 . . . -
Proaktiv problémamegoldas » =16 44 md=50  elt=1.0
32) Toké . M .
Tokéletességre torekvés ( =27 =38 md=40  elt=1.1
\\.
3.3)
Csapatmunka T n=17 atl.=4,4 md=50 elt=1,0
34) Kitarta
Kitartas Il n=18 atl=4,3 md=5,0 elt=1,0
35 Cé 4
Céltudatosség l\ n=22 atl.=42 md=45 elt=1,0
3.6) ikativita
Kommunikativitas /L n=24 atl.=4,3 md=4,0 elt=0,9
3.7) i 4
Magabiztossag { n=25 at.=4,0 md=4,0 elt=1,0
\\.
3.8) 4si VA
Tanulési vagy /I' n=20 atl.=46 md=50 elt=1,0
3.9) 5
Feladattervezés i'/ n=22 at.=41 md=4,0 elt=1,0
3.10)
Kreativits n=23 at.=4,0 md=4,0 elt=1,1
3.11) 8ssé
Felelssség IL n=15 atl.=41 md=4,0 elt=11
2022.05.17 evasys kiértékelés Oldal9
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4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

41 szakmai elméleti alapok 1 2 5 =21 =37 md=40 elt=15
/
42) gzakmai gyakorlati jartassag 1 K 5 =21 =30 md=30 elt=14
43) programozasi ismeretek 1 /\.,_ 5 =21 =36 md=40 elt=14
4 adattudomény ! /'-/ ° n=18  4fl=32 md=35 elt=15
45)  hardveres ismeretek 1 { 5 n=18 =30 md=30 elt=13
46) halézati ismeretek 1 \-i 5 n=19 =32 md=30 elt=14
47 idegennyelv tudas 1 IL 5 n=18 4.=33 md=4,0 elt=1,1
48) 6nall6 munkavégzéshez sziikséges készség 1 J\ 5 n=19 =32 md=40 elt=13
49)  csapatmunkahoz sziikséges készség 1 /L 5 =17 =32 md=40  elt=13
410 szervez6 készség 1 { 5 n=21 at=30 md=30 elt=13
41) kommunikaci6s készség 1 \-i 5 =21 =31 md=30 elt=13
412) problémamegoldé készség 1 % 5 =18 433 md=40 elt=12
#19) preciz munkavégzés 1 i\ 5 n=18  al=32 md=4,0 elt=14
-1 ﬁ:sez%%esf%ea" megszerzett tudés 1 } 5 n=21  4l=34 md=4,0 elt=13
4.15) oktatés szinvonala (6sszességében) 1 J 5 =21 =32 md=30 elt=15

2022.05.17 evasys kiértékelés Oldal10
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Hozzaszolasok jelentése

5. Tovabbképzés, megjegyzés

*3 Ha igen, akkor véleménye szerint profital(t)-e bel6le a cégiik?

Arendszeres részvétel eredményeként jobban ismerik a diakok a céget.

Igen (4 el6fordulas)

Igen, sok diakot elértink.

Profitalt. Megismertettiik céglinket és par lelkes Uj munkatarsat is siker(lt taldlnunk ezen alkalmakkal.

Relevans jeldltek tekintetében nem igazan. Azzal kapcsolatban profitalt, hogy célzottan megismerte céglinket tébb hallgato.
igen :)

igen. profitaltunk beléle

nem

nincs kézzelfoghaté eredménye

remélhetéleg igen

Erdekes tapasztalat volt, sokat tanultunk beldle az biztos, hogy starégiat kell valtanunk ha szeretnénk fiatal kollégakat a Debreceni
Egyetemrdl felvenni

57 Kérjiik, fejtse ki, amit a témaval kapcsolatban még fontosnak tart, de nem kérdeztiik!

"Amennyiben nem itéli szorosnak az Informatikai Karral valé kapcsolatat, szeretne-e a jovében szorosabban egylttm(ikédni, és ha
igen akkor milyen tertleteken/formaban..."

A 2.,3.,4. kérdésnél elcsusztak a szamok és az oszlopok. A kitéltésnél az utolsé oszlopot tekintettiik 0=nincs véleménye kategoérianak.

A 3) Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
részben lévok kozil kildnféle munkakoroknél mas és mas modon fontosak. Ezek nagyobb része nehezen mérhet6 a felvételi
eljarasban. Részben ezért a human skilleket mas szempontok szerint mérjik fel.

A Debreceni Egyetem Informatikai Kara -és a Dékan Ur- évek 6ta szem elétt tartja, hogy hallgatéi azonnal eladhatd, piacképes
tudassal hagyjak el az intézményt. Hasonlé szemléletet nagyon ritkan latunk. Ezért az egyetem kiemelt fontossagu cégiink szamara,
és hisszlik ez az attitid komoly versenyel6ny lesz a kés6bbiekben is

Ahogy az informatikai piac évrél-évre valtozik, az informatikai oktatasnak is ilyen Gtemben kellene megujulnia, hogy a hallgaték mindig
naprakész tudast szerezzenek. Ez folyamatos megujulas azonban érthetéen extra terheket r6 az informatikai karra, ezért ezt
legfeljebb csak a rendelkezésre allé kapacitas mértékében lehet megvaldsitani.

Az oktatas kozelitsen minél jobban a valés munkahelyi kérnyezethet, gyakorlathoz. Projekt munkak, agilis médszertani gyakorlati
alkalmazasa és minél tobb gyakorlat.

Korrekt, egylttm{kodd a kapcsolatunk, az idei évben is volt szakmai gyakorlaton hallgaté az egyetemikrél. Jol tudtunk egytt
dolgozni, jelenleg a vizsgai zajlanak.

Mi vagyunk az EDC Debrecen, igy értékeljék az eredményt

Vajon j6 idépontban volt-e a rendezvény? Mivel a szlinetre esett alacsony volt a magyar diakok részvétele aki nekunk a f6 fokusz lett
volna ....

*® Kérjik, tegyen javaslatot a kar/egyetem képzési portfélidjanak fejlesztésére!

Célszeri folyamatosan monitorozni az infromatikai piac trendeket, féleg a kereslet oldalarél, és ezaltal meghatarozni azokat a
technoldgiakat amelyeket oktatni kell. Hasznos lehet kevesebb technoldgiaban jobban elmélyedni és gyakorlati tudast szerezni, akar
hosszabb, csoportban végzett projektek soran.

DevOps a programozas mellé

Kiberbiztonsagi képzés fejlesztése

Meglatasom szerint - ha még nincs tervben - a kar képzési portfélidjaba érdemes lenne felvenni az autéipari gyartas digitalis
megoldasainak, folyamatainak tamogatasat mivel mar most nagy sziikség van olyan képzett informatikusokra akik rendelkeznek
gyartékodrnyezetben sziikséges digitalis kompetenciakkal (cloud, IoT, felligyeleti rendszerek).

Tamogatd nyilatkozatot nyujtottunk be az IT kar atal kezdeményezett Adattudmoanyi Szakiranyu képzés inditasara, varjuk a tovabbi
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fejleményeket.
B Tobb piac oriantalt tantargy amibél tapasztalatot szerzhet a hallgaté.
B 3 felhds technoldgiak és a Mesterséges Intelligencia oktatasa a jovében még fontosabb lehet.

B az gsszes tanart kirugni
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