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A Debreceni Egyetem mindségbiztositasi rendszere

A Debreceni Egyetem (Egyetem) a mindségbiztositasi rendszerét az érvényes nemzeti
felsdoktatasrol szolo torvény eldirasaira, a Magyar Felséoktatasi Akkreditacids Bizottsag
altal javasolt szempontrendszerre alapozva hatdrozza meg, figyelembe véve a
felsGoktatds mindségbiztositasanak eurdpai sztenderdjeit. Az Egyetem vezetése
elkotelezi magat és aktiv szerepet vallal a minéségbiztositasi rendszer miikodtetésében és
fejlesztésében.

Az Egyetem vezetésének célja az intézmény mindségbiztositasi rendszerének
fejlesztésével annak biztositasa, hogy az Egyetem a hazai és nemzetk6zi munkaerépiacon
hasznosithatd, magas szinvonalu és tovabb fejleszthet6 ismereteket kbzvetitsen hallgatoi
részére.

Az Egyetem mindségbiztositasi rendszere — az Alapitdé Okiratban meghatarozott
feladatok figyelembevételével — az Egyetem egészére kiterjedd tudatos és szervezett
tevékenység, amely az Egyetem mindségpolitikajaban  kinyilvanitott célok
megvaldsitasat szolgalja, és amelynek kdzéppontjaban a kozvetlen és kdzvetett partnerek
igényeinek kielégitése all, kuilonos tekintettel a hallgatok teljes korére (fliggetlendl attol,
hogy milyen finanszirozasi és képzesi formaban tanulnak), a munkaaddkra, a kutatdsok
és egyéb szolgaltatasok megrendelbire, a nemzetk6zi és hazaiszakmai és tudomanyos
kozosségekre. A mindségbiztositasi rendszer dokumentaciojat a mindségbiztositasi
rektori biztos késziti el, és a Szenatus hagyja jova.

Az Egyetem Mindségfejlesztési Programot készit. Az intézményi Mindségfejlesztési
Programban keriilnek meghatérozasra az oktatast és kutatdst érinté minéségfejlesztési
intézkedések.

Az Egyetem Min6ségbiztositasi Kézikdnyvében is szabalyozasra kerll az oktatdéi munka
hallgatdi véleményezesenek (OMHYV) rendje, de 6nallo szabalyzatként is megalkotésra
kerdlt.

A mindségbiztositas és az e tevékenysegen alapuld mindségfejlesztés az Egyetem
valamennyi oktatdjanak, kutatéjanak, dolgozéjanak kotelessége. Munkakori feladatait
mindenki olyan szinten koteles ellatni, hogy az Egyetem eredményei mindenkor
Osszhangban legyenek azokkal a célkitiizésekkel, amelyek a mindségpolitikaban
megfogalmazasra kerlltek.

Az Egyetem mindsé€gbiztositasi rendszerének iranyitasat a mindségbiztositasi rektori
biztos végzi, akit a feladat ellatasaval a rektor egyetértésevel a kancellar biz meg.

Az Egyetem orvos- és egeszsegtudomanyi tertilethez kapcsolodo, 1SO 9001 szabvany
szerint tanusitott szervezeti egységei mindségiranyitasi rendszerének miikodtetése a
Klinikai Kozpont Operativ lgazgatésag irdnyitasaval valosul meg. Az ESG
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sztenderdeknek valo megfelelést a karok mindségligyi vezetdi koordinaljak.

A Szenatus legfontosabb mindségiigyi feladatai:

a) amindségbiztositasi rendszer alapelveinek elfogadasa,

b) amindségfejlesztési program elfogadésa,

c) az Egyetem Mindségbiztositasi Kézikonyvének elfogadasa,

d) az Onértékelési jelentés elfogadasa 5 évenként, a MAB kovetelményeivel
0sszhangban.

A Minéségfejlesztési Bizottsag feladata:

a) a Mindségfejlesztési Program szakmai véleményezése, timogatasa,

b) az intézmény mindségcéljainak attekintése, a fejlesztési lehetéségek feltarasa,
fejlesztesi feladatok meghatarozasa,

c) az oktatdi munka hallgatdi véleményezési rendszerének tamogatésa.

A mindségbiztositasi rektori biztos feladata:

a) az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének iranyitasa,

b) Diplomas Palyakovetési Rendszer szakmai miikodtetése és miikodéséhez
kapcsolodd elégedettségi mérések lebonyolitdsa (hallgatéi, végzett hallgatdi,
munkaerd piaci, munkatarsi elégedettség),

C)  akari mindségiigyi vezeték mindségbiztositasi munkajanak dsszehangolasa.

(10) A karok mindségbiztositassal kapcsolatos feladatai:

a) a kari vezetok a mindségbiztositasi rendszer kari mikodtetésének segitésére
mindségiigyi vezetdket jeldlnek ki. A kari mindségligyi vezetdk feladatait a kari
vezetdk az Egyetem Mindségbiztositasi Kézikonyvében meghatirozottaknak
megfelelden rogzitik,

b)  akar mindségbiztositasi rendszerének atfogd mitkodtetése, feliigyelete,

c) részvetel az egyetemi Mindségfejlesztési Program végrehajtasaban,

d) kari mérések elvégzése, az eredmények értékelése, fejlesztési javaslatok
eldterjesztése a karok vezetdinek,

e)  kari éves mindségcélok kidolgozasa, a kari megvalositas biztositasa,

f)  akari mérések eredményeinek eljuttatasa a mindségbiztositasi rektori biztoshoz,

g) a partnerek altal meghatarozott kovetelmények megvalositasa és folyamatos
érvényesitése,

h) OMHV kérddives felmérések  készitése évente egy alkalommal és
ezek kiértékelése, fejlesztési javaslatok eléterjesztése a karok vezet6i felé, (Minden
oktato mérése legaldbb négy évente, kell, hogy megtorténjen!)

i)  amindségszemlélet terjesztése a karon,

J)  folyamatos kapcsolattartas az Egyetem mindségbiztositasi rektori biztosaval,

k) az oktatbmunka hallgatoi veleményezése tapasztalatai
felhasznalasanak biztositasa az oktatdi teljesitmény értékelésekor.



2. §

(1) Az Egyetem mindségbiztositasi rendszerének miikodését és feladatait részletesen a
Debreceni Egyetem Minéségbiztositasi Kézikdnyve tartalmaz

3.8
(2) A jelen ,,A Debreceni Egyetem Mindségbiztositasi Eljarasrendje” cimii szabalyzat a

Debreceni Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak részét képezo6, kulon
megalkotott szabalyzat.

(3) A jelen ,,A Debreceni Egyetem Mindségbiztositasi Eljarasrendje” cimii szabalyzatot a
szenatus a 2021.december 9. napjan tartott ilésén a fogadta el

Debrecen, 2021.december 9.

Prof. Dr. Szilvassy Zoltan Dr. B&cs Zoltan

rektor kancellar



