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I. Bevezeto rendelkezések

(I) A Kormany 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelete az élet- és vagyonbiztonsagot
veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd humdanjarvany kovetkezményeinek
clharitdsa, a magyar allampolgarok egészségének ¢és életének megdvasa érdekében
Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. A veszélyhelyzetben a
sziikséges intézkedések érdekében a kormany rendeleteket alkothat.

(2) A Kormany 41/2020. (1II. 11.) Korm. rendelete 4-§ b) bekezdése szerint a felsdoktatasi
intézmények hallgatok altali latogatasa tilos.

(3) A Debreceni Egyetem rendelkezései alapjan 2020. marcius 23-t6l visszavondsig a Karon
tavoktatast sziikséges szervezni.

(4) A Kar oktatasi, kutatasi és egyéb feladatainak fenntarthatosaga és védelme, valamint a
dolgozok, a dolgozok csaladjai egészségének megovasa érdekében a dékan jelen utasitast
adja ki.

I1. Az utasitas hatalya

(1) Jelen utasitas 2020.03.19-én Iép hatdlyba és visszavondsig érvényes.

(2) Az utasitas kiterjed a Kar minden dolgozdjara, és érinti mind a debreceni, mind a
kihelyezett, nappali és levelezo tagozatos, angol és magyar nyelvli képzéseket egyarant.

ITI. Tavoktatasi feladatok ellatasa

(1) A tavoktatdsi feladatok ellatasa a 2020. marcius 17-én kiadott ,, Dékdni korlevél - Az
oktatas rendje az IK-n a koronavirus miatt elrendelt rendkiviili helyzet idétartamdara” c.
dokumentumban foglaltak szerint torténik. Ez a kérlevél jelen utasitas 1. sz. melléklete.

IV. Munkaszervezési kérdések veszélyhelyzetben

(1) A jarvanyveszély csokkentése érdekében, a dolgozok esetében az otthoni munkavégzés
preferalt, amennyiben az otthoni munkavégzés feltételei rendelkezésre Aallnak.
Amennyiben a feltételek nem adottak, elsddlegesen fizetett szabadsagot kell igénybe
venni.

(2) A kisgyermekes -12 éven aluli- dolgozok esetében vagy fizetett szabadsag, vagy ha a
munkakore, feladatellatas jellege ezt lehet6vé teszi, otthoni munkavégzésben lehet
megdllapodni, jelen utasitas 2. mellékletében taldlhaté minta szerint. Amennyiben egyik
lehetdség sem 4ll fenn, ugy fizetés nélkiili szabadsdg, vagy az Mt. 55. § szerint a kiilénos




méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét
tartamara a munkavéllald mentestil rendelkezésre Allasi ¢és  munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol, erre az id6re azonban dijazdsra nem jogosult. A
gyermek feliigyeletének biztositdsa a veszélyhelyzet fennéllésa alatt ilyen koériilménynek
tekintheto.

(3) A mar belitemezett szabadsagok modosithatok, a szabadsag igénybevételének nincs
akadalya, amennyiben az alapfeladatok ellatdsa biztosithat. A szabadsag kiadasara
jogosult vezetd jelen rendkiviili helyzetben nem kételes ragaszkodni ahhoz, hogy a
munkavéllalé a szabadsagkérelmét a tervezett szabadsag megkezdése el6tt legalabb 15
nappal korabban terjessze el6. A felek kozos megegyezéssel eltekinthetnek a munkaltatora
iranyado szabadsagkiadasi szabalyoktol is, ideértve az évi egy alkalommal legalabb 14
naptari napra t6rténé munkavégzés aloli mentesiilés biztositdsat is. A szabadsdgok
engedélyezésekor a munkahelyi vezetd (tanszékvezetd, hivatalvezetd) koteles kiilondsen
gondosan eljarni.

(4) A Karon a veszélyhelyzet ideje alatt — rektori utasitas alapjan — 1étszamstop 1ép életbe.

V. Munkavégzés helye

(1) A veszélyhelyzet ideje alatt a kinevezéstdl eltérd helyen torténé munkavégzést alapvetden
a dolgozoé altal ellatandé feladatok jellege hatdrozza meg. A dolgozdk otthoni
munkavégzési feltételeir6l a kdzvetlen munkahelyi vezetd (tanszékvezetd, hivatalvezetd)
egyeztet a dolgozdval, és amennyiben a feltételek nem adottak, elsédlegesen a fizetett
szabadsagot kell igénybe venni.

(2) A munkavégzési hely megvaltoztatasa a 2. szam mellékletben szerepld megallapodas
kitoltésével és alairasaval 1ép életbe.

(3) A megallapodasok egyedi megkotése elektronikus levélben torténd visszaigazolassal is
érvényesnek minostil.

VI. Otthoni munkavégzés informatikai feltételei

(1) Az otthoni munkavégzéshez szamitogépet, laptopot, informatikai eszkozt — a
rendelkezésre allo eréforrsok erejéig - a Kar biztosit, amennyiben nincs a dolgozénak
megfeleld eszkdze otthon. Ezeket az igényeket a Helpdesk HOME OFFICE
kategdriajaban sziikséges jelezni (https://helpdesk.inf.unideb.hu/my_view page.php).

(2) Az alapfeladatok ellatdsahoz sziikséges rendszerek, géptermi és szerveroldali szoftverek
tavoli elérését a Kar biztositja.




VII. Kapcsolattartasi szabalyok

(1) A kari szintii bizottsagi Ulések és tanszéki értekezletek kizardlag online formdban
valosulhatnak meg jelen utasitds idétartama alatt.

(2) A Kar épiiletében 5 fo feletti rendezvény/talalkozo kizarélag dékani engedéllyel
szervezhetd, az erre vonatkozd igény a corona@inf.unideb.hu cimen jelezheto.

(3) Amennyiben barmilyen egyeztetés/talalkozd személyes jelenléttel sziikségessé valik,
akkor 2m-es személyes tavolsag betartdsaval kell lebonyolitani, melyek alkalmaval a
szokasos testi kontaktust alkalmazo tidvozlési formakat mellézni kell.

(4) Minden vezetének mobiltelefonon elérhetének kell lenni, a vezetdknek jelen utasitas
id6beli hatélya alatt szabadsag nem engedélyezhetd.

VIIIL. Tajékoztatasi kotelezettség

(1) Az egyetem a dolgozdok tajékoztatasat korlevelekkel és a https://corona.unideb.hu/hu
oldalon biztositja.

(2) A kari mikodéshez kapesolédo informaciok a https://inf.unideb.hu/hu/koronavirus-deik
weboldalon érhetéek el, illetve kérdések/megjegyzések a corona@inf.unideb.hu email
cimre kiildhetok.

(3) A dolgozdk kotelesek tajékoztatni a dékani vezetést a corona@inf.unideb.hu cimen,
amennyiben fert6z6dés gyantja az esetiikben fenndall. Ebben az esetben a kari feladatok
zavartalan ellatasnak érdekében f6 szabaly szerint az adott dolgozo esetében vagy
fizetett szabadsagot kell el6irni, vagy az otthoni munkavégzését biztositani sziikséges,

amennyiben nem keresoképtelen, illetve amennyiben errél jogszabély eltéréen nem
rendelkezik.

IX. Zaro és atmeneti rendelkezés

(1) Jelen utasitas hatalybalépését kovetd 3 munkanapban dtmeneti rendelkezés 1ép életbe,
melynek célja a szokéasos ligymenet €s a jelen utasitdas kozotti megvalositasi feltételek
biztositasa.

(2) Jelen utasitist az orszagos intézkedések és az egyetemi Jarvanyiligyi Munkacsoport
dontései kiilon intézkedés nélkiil modositjak.

Debrecen, 2020. marcius.19. [_} 5 ° ,,4\ /L,L

Pr:)}l. Dr. Hajdu Andras
DE IK dékan




1.sz.melléklet
Dékani korlevél

Az oktatas rendje az IK-n a koronavirus miatt elrendelt rendkiviili helyzet
idétartamara

Tisztelt Kollegak!

Minden az IK oktatasaban eérintett kolleégatdl kérem, hogy az egyetemi honlapon
(https://corona.unideb.hu/) megfogalmazott altalanos és konkrét utasitasokat maradéktalanul
kévesse és fokozottan Ugyeljen az alapvet6 higiéniai szabalyok betartasara!

A Debreceni Egyetem rendelkezései alapjan 2020. marcius 23-t6l visszavonasig az
Informatikai Karon tavoktatast szikséges szervezni. A kari vezetés szakértd kollégak
bevonasaval attekintette a feladatokat és az aldbbi intézkedéseket |épteti életbe mind a
debreceni, mind a kihelyezett, nappali és levelezé tagozatos, angol és magyar nyelv(
képzésekre vonatkozoan.

A tavoktatas adminisztralasahoz az oktatdknak az egyetem e-learning rendszerét (Moodle)
kell hasznalni, aminek révén biztositott, hogy a szilkséges informaciok minden, az adott
targyat felvett hallgatéhoz eljussanak. A rendszerhez minden egyetemi oktatonak
hozzaférése van. A hozzaférést az elsé belépéssel lehet aktivalni, igy mindenkit kériink,
hogy ezt mielébb tegye meg (https://elearning.unideb.hu/login/index.php)!

Altalanos tavoktatasi eljaras az oktaték szamara

Az oktatanddé tananyag tartalma nem valtozik, annak atadasat viszont a technikai
lehetbsegek figyelembevételével kell kialakitani. A tavoktatds tananyagat a jogtisztasagra

Ugyelve a tantargyi tematika és a jelen félév elején elfogadott syllabus alapjan kérem
Osszeallitani.

A Debreceni Egyetem tavoktatasi Moodle rendszere szolgdl a hivatalos kurzus-
adminisztraciora (https://elearning.unideb.hu). A kurzusokkal kapcsolatban - az esetleges
tovabbi oktatoi tajékoztatason tul - itt kell kézzétenni a tananyagokat (jegyzetek, diasorok,
narralt videok, stb.) vagy azok elérési modjat, valamint a tavoli oratartas technikai
lebonyolitdsaval és az eredményértékeléssel (tesztek, feladatkiosztasok, stb.) kapcsolatos
informaciokat.

A lebonyolitasi méd valtozatos lehet, a javasolt moédokkal/eszkdzokkel (diasor, narralt diasor,
jegyzet, rogzitett vided, stream/Moodle, Webex, Microsoft Office eszkdzék, OBS, Twitch,
stb.) kapcsolatos tamogatast az IK https:/inf.unideb.hu/hu/koronavirus-deik folyamatosan
frisstilé honlapja biztositja.

A lebonyolitasi modtél fuggetlentl elvaras, hogy a szorgalmi idészak végére minden érarendi
alkalomhoz legyen hozzarendelve elektronikus tananyag; az elére elkészitett tananyagok




mellett az adott idépontban él6 stream is megengedett (Ligyelve a kockazatokra), de azt
régziteni kell.

Kérem, hogy a tananyagokat a szorgalmi idészakban folyamatosan regisztraljgk az e-
learning rendszerben ugy, hogy a tematikaban tervezett tananyaghoz képest lehetdleg
elozetesen 2 hét anyaga alljon a hallgatok rendelkezésére. Marcius 23-ra, a tavaszi sziinetet
kovetd tavoktatds megkezdésének idejére két hétnyi tananyagnak kell a tavoktatasi
rendszerben elérhetévé valni a hallgatdék szamara.

El6adasok tartasa (minden képzési forma: debrecenilkihelyezett, nappali/levelezd,
angol/magyar)

Az elbadasok tartalmi anyaga meg kell, hogy egyezzen a syllabusban korabban kozzétett
szakmai anyaggal.

Az elbadasok tavoktatasban torténé tartasara nézve minimum 3 eldadasonként 1 online
konzultaciés idépontot kell az oktaténak biztositania orarendi idépontban az eléadas teljes
idétartamaban (tipikusan 100 perc). Az online elérhetéség idépontjait szintén kdzzé kell tenni
a Moodle rendszerben. Eléadas poétlasa a szokott modon térténik: helyettesités kérhetd,
ennek hianyaban hallgatokkal kell egyeztetni Uj idépontot, az eltéréseket a Moodle
rendszerben rdgziteni kell.

Az oktatonak az elbadasok anyagat olyan teljesitményértékeléssel kell kiegészitenie, ami
alkalmas arra, hogy a hallgatok folyamatosan mérhessék az elérehaladasukat. Tipikus
megoldas lehet példaul az aktudlis eléadasanyagot kikérdezé feleletvalasztés tesztek
készitése. A teljesitményértékelés preferalt modja a megfelel6 Moodle eszkdz.

A tananyagok és teljesitményértékelék nyelvét (angol/magyar) a kurzuson mar kialakult
megegyezéshez kell igazitani.

A tavoktatas 1. hetében minden eléadd biztositsa az orarendi idépontban online jelenlétét
egy tajékoztaté megtartasanak idejére.

Gyakorlatok/laborok tartasa (minden képzési forma: debreceni/kihelyezett,
nappali/levelezé, angol/magyar)

A gyakorlatok (szeminariumok) és laborok tartasara ugyanazok az eléirasok vonatkoznak.

Az gyakorlatok/laborok tartalmi anyaga meg kell, hogy egyezzen a syllabusban korabban
kdzzetett szakmai anyaggal.

Minden gyakorlatot, labort azok érarendi idépontjaban meg kell tartani, nevezetesen az
oktatonak online konzultaciés id6épontot kell biztositania 6rarendi idépontban a
gyakorlat/labor idétartamanak legalabb 50%-aban; a pontos idépontokat a Moodle
rendszerben fel kell tintetni. Gyakorlat/labor pétlasa a szokott madon térténik: helyettesités
kerhetd, ennek hidnyaban hallgatokkal kell egyeztetni (j idépontot, az eltéréseket a Moodle
rendszerben régziteni kell.




Az oktatonak az esetleges mas formakon tul mintafeladat + megoldas formaban elektronikus
tananyagot kell készitenie és ellendriznie kell legfeliebb 3 heti rendszerességgel a hallgatd
teliesitmeényet az elérehaladas méréséhez. Erre tipikus forma lehet hazi feladatok kiadasa
vagy gyakorlati tesztek készitése. A lebonyolitas moédjat a Moodle rendszerben kell
adminisztralni.

A tananyagok és teljesitményértékelék nyelvét (angol/magyar) a kurzuson mar kialakult
megegyezéshez kell igazitani.

Atoktatas (minden képzési forma)

Az atoktatasban ellatott orak tartasanak maodjat az atoktatast kéré egység szabja meg, az igy
meghatarozott feltételrendszerek a htitps:/inf.unideb.hu/hu/koronavirus-deik honlapon
folyamatosan frisstlnek.

Szamonkérés, vizsgaztatas

A tantargyi syllabusok szamonkérésre vonatkozo eléirasait felfiiggesztem. A szamonkérés
maodjarél a késébbiekben adunk tajékoztatast.

A hallgatékkal valé kapcsolattartas

Az egyetemi rendelkezések alapjan a hallgaték (sem a magyar, sem az angol nyelvii, sem a
nappali, sem a levelez6 képzésben) jelenleg nem léphetnek be az oktatasi épuletekbe.
Kérem ezen rendelkezés szigoru betartdsat! A PhD osztondijasok oktatasi és kutatasi
feladataikat a munkavallalékhoz hasonléan végzik, 6k tovabbra is munkahelylkén
végezhetik kutatasi feladataikat.

Az egyetemi rendelkezés megfogalmazza, hogy az egyetemi hallgatdkkal elektronikus
fellleteken szikséges tartani a kapcsolatot a szakdolgozat, diplomamunka, TDK dolgozat és
egyéb konzultacids feladatok kapcsan.

A félév rendje

A félev idbbeosztasanak, a szorgalmi és vizsgaidészak, valamint a zarovizsgaztatas
idépontjanak valtozasarol egyelére nem sziletett egyetemi hatarozat, igy az eredetileg
érvényben levd id8beosztds van tovabbra is hatalyban a tavaszi szlnetre vonatkozo
moédositassal. A szorgalmi id6szak, valamint a vizsgaidészak meghosszabbitasat,
elhalasztasat jelenleg nem tervezzik, de szikség esetén eléfordulhat. Errél késébb
tajékoztatjuk majd a kollégakat.

A hallgaték informalasa



A hallgatokat jelen rendelkezések hatalyba lépését kévetden tajékoztatjuk a tavoktatas
rendjerdl, az e-learning rendszer hasznalatarol és a konzultacios lehetéségekrol.

Minden tovabbi, a tavoktatassal kapcsolatos informaciot a Tanulmanyi Osztaly fog
folyamatosan eljuttatni a hallgatokhoz, valamint valaszolnak majd a felmertlé kérdésekre.
Ezért kérem, hogy - hallgatéi megkeresések esetén -, hivjak fel a hallgatok figyelmét a TO-tol
érkez6 Neptun (zenetek fokozott kdvetésére, illetve iranyitsak a hallgatokat adminisztrativ,
technikai, valamint az eljarasrenddel kapcsolatos kérdéseik esetén a Tanulmanyi
Osztalyhoz.

A jelenlegi rendkivili helyzet fokozott figyelmet és egytttmiikodést igényel mindannyiunktdl,
és ne felejtsik el, hogy az informatika vilagara most killénésen nagy figyelem iranyul.

Ezuton kdszondém eddigi segitségiiket.
Mindenkinek kitartast, j6 munkat és egészséget kivanok!
Kelt: Debrecen, 2020. marcius 17.
o A A

Prof. Dr. Hajdu Andras
DE IK dékan




g ; . i ~ 2.sz.melléklet
MEGALLAPODAS KINEVEZESTOL ELT}@;RO HELYEN TORTENO
MUNKAVEGZESROL

Amely létrejott egyrészrol a Debreceni Egyetem ...,
(munkavégzés helye szerinti szervezeti egység) tekintetében ..............cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn,
(munkaltatéi jogkor gyakorlojanak megnevezése), mint Munkaltato,

MASrESZrOlalz)  wiesmersmieeassse s g s (kbzalkalmazott neve)
Sziiletési hely, id6: ...

Szervezeli ey S ENeVe i s R S

TOESHIE =~ = s s s s

mint Kézalkalmazott kozott az alulirott helyen és idében, az alabb1 feltételek szerint:

L. Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a kézalkalmazott a 2020. év ...... ho .... napjatol
visszavonasig a kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd rendelkezésre 4llasi és munkavégzési
kotelezettségét a kinevezése szerinti munkahelyétdl eltérden az alabbi helyen teljesiti:

(a munkavégzési hely
pontos, cim szerinti megjelélése).

2. A kozalkalmazott kijelenti, hogy az altala valasztott fenti helyen a munkavégzéshez sziikséges
feltételek maradéktalanul biztositottak, a munkaltaté vonatkozd szabalyzataiban foglalt feltételeknek
megfeleld, munkavégzéséhez sziikséges és alkalmas eszkdzokkel hidnytalanul rendelkezik. Erre is
figyelemmel a felek megallapodnak abban, hogy a kinevezést6l eltérd helyen térténé munkavégzés
tartama alatt a kozalkalmazott a munkakéri feladatait fentieckben koriilirt szdmitdstechnikai és

informéciotechnolégiai eszkozokkel végzi, illetbleg a munkaltatoval a kapcsolatot ezeken keresztiil
tartja.

3 A jelen megallapodas szerinti munkavégzés idétartama alatt:

o a kozalkalmazott a feladatait a munkaltatd altal vele kozdlt munkaid6-beosztas szerinti
munkaiddben teljesiti,

o a kozalkalmazott munkaidejének a nyilvantartasa az irasban kozolt munkaidd-beosztas honap
végén torténd igazolasaval és a valtozas naprakész feltiintetésével torténik,

o a kozalkalmazott dijazasara valtozatlan mddon, a kinevezésében és a ra iranyadd jogszabalyi
rendelkezések szerint keriil sor,

o a kozalkalmazott kinevezése szerinti munkakdore, illetve beosztasa szerinti jogosultsagok és

kotelezettségek — a személyes jelenlétet igénylok kivételével, igy kiilonosen munkaltatdi jogkor
gyakorolasa, kotelezettségvallalasra és teljesitésigazolasra iranyuld jogosultsaga sziinetel -
valtozatlanul megilletik, illetve terhelik,

° a kozalkalmazott a munkaltatdval, illetdleg munkatérsaival a kapcsolatot az altala ismert, a
munkaltatd altal biztositott e-mail cimen és hivatali telefonszdmon Kkeresztiill tartja, mig a
kozalkalmazott elérhetdsége:

Hivatali e-mail cim: .........cc.coo oo e e e e,

Telefonszam: .. .

Online elerhetoseg adatokkal (p[ Skype f ok) 55

o elérhetoségeik megvaltozasarol, vagy a kapcsolattartas teren fellepo akadalyrol a felek
haladéktalanul kotelesek egymast tajékoztatni.

4. A jelen megallapodas hatdrozott ideje leteltét kovetéen a munkaltatd a kozalkalmazottat a
kinevezése szerinti feltételekkel koteles foglalkoztatni.




3 A kozalkalmazott koteles a munkaltatot haladéktalanul irasban tajékoztatni minden olyan
tényrdl, adatrol, koriilményrdl, illetve ezek valtozasardl, amely a munkavégzés teljesitése
szempontjabol lényeges, kiilondsen fert6z6 megbetegedés fennéllasénak veszélyérdl, tovabba a
munkavégzés aloli mentesiilés eseteirdl pl. kerestképtelenségrol stb.

6. A munkavégzés sordn rendelkezésre bocsatott valamennyi adatot - fiiggetleniil annak
formajatdl, illetve hordozojatol - koteles a kdzalkalmazott jelen megéllapodas megsziinését kvetben
haladéktalanul az egyéb munkaltatoi jogkor gyakorldjanak visszaszolgaltatni, illetve eszkozeirdl
véglegesen torolni.

1 Jelen megallapodasban nem, vagy nem kelld részletességgel szabélyozott kérdésekben Felek a

munka torvénykonyvérél szo 2012. évi 1. torvény tdvmunkara vonatkozd eldirasait rendelik
megfelelden alkalmazni.

8. Szerz6dd felek a jelen megallapodast elolvasést és értelmezést kdvetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, helyenhagydlag irték ala.

Debrecen, 2020. ............

munkaltato kozalkalmazott

A megéllapodas 1 példanyat atvettem.

Debrecen, 2020. ............

kozalkalmazott

Kapja:
1) Kozalkalmazott
2.) Munkaltatoi jogkor gyakorldja
3.) Humangazdalkodasi Igazgatosag
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